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En ce début d’année 2024, et pour la 3ème année, nous sommes heureux de vous présenter notre 
bilan annuel RSE. Trois éléments importants sont à retenir sur l’année passée :

 Nous sommes fiers d’avoir contribué de façon active aux « chantiers de mobilités » au sein des 
DRNA et d’avoir intégré, pour 2023-2024, la promotion API.
Vous découvrirez dans nos actions opérationnelles notre contribution au livre blanc du covoiturage et 
notre état de l’art sur la cartographie des provenances.

 Grâce aux compétences de la société GREENLY, nous avons pu faire notre premier bilan carbone 
sur les trois scopes d’émissions.

 Restant une PME d’une centaine de personnes, nous gardons notre état d’esprit : « Nous faisons 
ce que nous disons et nous disons ce que nous faisons ».
Un certain nombre de projets ont été reconduits comme le défi mobilité, la collecte de jouets de noël 
en faveur de la Croix Rouge ou encore l’Opération Toutes Pompes Dehors, certains ont été arrêtés 
comme la collecte des piles mais d’autres ont été initiés comme la collecte de documents par les 
Papiers de l’Espoir. 

Pilotée par la direction, la politique RSE du Groupe CONSEPT est animée dans chacun des 
établissements par un réseau de référents.     

       L’équipe de Direction
                           Christophe - Guillaume - Franck

«La nature élimine la notion de pauvreté. »

Günter PAULI
(père de l’économie Bleue)

// ÉDITO // 

Chez Consept,  nous considérons que le secret de l’entreprise durable réside dans la prise en 
compte de notre responsabilité envers nos parties prenantes, la société et l’environnement.

NOTRE AMBITION : PARTICIPER À RENDRE LE MONDE PLUS QUALITATIF

https://www.dirigeantsresponsablesdelouest.fr/agir/11-chantiers-pour-agir


// EN CHIFFRES // 

100 Collaborateurs

300 clients 

4 filiales  

INDICATEURS ACTIVITÉ 
Répartition du chiffre d’affaires 
par secteur d’activité

Activité ESN/INGENIERIE

INDICATEURS RSE

PERSPECTIVES 2024

Être
un acteur de l’emploi 
des jeunes

Investir
sur les actions de
développement de 
l’activité physique

Participer
au développement 
de la biodiversité

2,7 ans
d’ancienneté 

moyenne 

93%
de collaborateurs 

en CDI et CDIC

38%
de collaborateurs 

statut Cadre

1932 h
de formation en 

2023 

34 ans
moyenne d'âge 
collaborateurs

5 %
 de salariés en 

situation de handicap

23%
des collaborateurs ont 

suivi une formation

17%
de 

collaboratrices

8 %
de collaborateurs 

d’origine étrangère



// SUR LE TERRAIN // 1er trimestre 

Consept - 10 rue Jean Rouxel – 44700 ORVAULT

Inscrit depuis janvier 2022, ce rapport sera le second 
que nous publierons sur le site de Pacte Mondial.

Pour rappel 
évaluation CONSEPT 
au référentiel B-Corp 
2022 : 103,5

- GLOBAL COMPACT et les Objectifs de Développement Durable (ODD)

- Le fond de dotation RHINOS et les actions de régénération

Les dirigeants de CONSEPT ont créé le 
fond de dotation les-rhinos.org dont la 
ligne directrice est le développement 
durable pragmatique.
Ses trois champs d’actions sont:
- la diversité par le soutien à des ruchers 
collectifs ;
- la reforestation  par l’opération 1 
recrutement = 10 arbres plantés ;
- la mobilité éco-responsable.

En 2023, le Club De La P (CDLP) qui 
regroupe les entreprises de la ZA de la 
Pentecôte a été fondé. Il travaille sur des 
sujets d’amélioration de qualité de vie 
pour les actifs de cette zone.

En 2024, avec les Jeux Olympiques, nous 
pensons relancer l’activité sportive, la 
nutrition et plus globalement 
l’épigénétique qui sont des sujets 
d’actualité.

https://pactemondial.org/


// SUR LE TERRAIN // analyse & plans d’actions

Consept - 10 rue Jean Rouxel – 44700 ORVAULT

- Bilan Carbone sur les 3 scopes 
Carbone avec le partenaire Greenly



// SUR LE TERRAIN // plans d’actions

Consept - 10 rue Jean Rouxel – 44700 ORVAULT

- Les DR (Dirigeants Responsables)

https://www.dirigeantsresponsablesdelouest.fr/

De nombreux plans d’actions sont proposés par cette association de dirigeants que nous 
avons rejointe en 2022.

La participation à la promotion API 2023-2024 nous a permis de rejoindre un groupe 
restreint, permettant un niveau élevé de partage de problématiques et d’expériences 
comme :

• Etat de l’art de nos situations respectives ; 
• Formation sur les référentiels, les standards, les normes et les labels de la RSE ; 
• Partages de nos maturités quelles qu’elles soient ; 
• Construction de la Matrice RSE, partage des politiques RSE et de leurs contextes ; 
• Intégration de sujets d’actualité dans nos entreprises vis-à-vis de nos valeurs. 

Cette année fut riche en échanges.

Le dernier sujet qui nous a occupé sur 2023 fut le chantier mobilité. Un groupe de travail 
constitué de membres de Nantes Métropole, des Dirigeants Responsables et d’une dizaine 
de personnes très actives ont permis d’aboutir à un livrable : LE LIVRE BLANC – LE 
COVOITURAGE

Présenté en octobre 2023, il présente :
- Les leçons et enseignements  des ainés ;
- Les dispositifs actuels ;
- Les 4 chantiers implémentés sur 4 zones 
d’activités différentes de la grande agglomération 
Nantaise.

Le livre blanc est disponible sur demande à 
qualite@consept.fr

https://www.dirigeantsresponsablesdelouest.fr/


// SUR LE TERRAIN // mobilité suite

Consept -  10 rue Jean Rouxel – 44700 ORVAULT

Pour la 2nde année CONSEPT a participé au Défi mobilité des pays de la Loire. 

www.defimobilite-paysdelaloire.fr

Pour 2024, la semaine de la mobilité se déroulera du 15 au 21 avril 2024.

Même si nos voisins n’ont pas participé activement à l’opération de l’an dernier, CONSEPT 

monte sur la première marche du podium sur le secteur d’Orvault.

    

Mais au-delà de l’aspect « compétition », cela a permis de déverrouiller des freins sur 

certaines alternatives mais aussi d’appréhender les limites de certaines possibilités comme 

le transport en commun. 

http://www.defimobilite-paysdelaloire.fr/


// MOBILITE // suite et plus

Consept - 10 rue Jean Rouxel – 44700 ORVAULT

Le peu de réussite rencontré auprès de nos voisins 
pour le défi mobilité 2023 nous a démontré qu’il 
fallait créer un Collectif. 

C’est ainsi que le Club De La P a été fondé en 
novembre 2023. 

Cette association des entreprises de la zone de la 
Pentecôte a pour vocation l’analyse et le travail sur 
des thématiques communes comme :
-  la convivialité 
-  la mobilité et l’impact sur son environnement
-  les énergies
-  le recyclage et la gestion des déchets

https://les-rhinos.org/section-club-de-la-p-cdlp/

La thématique Mobilité animée par CONSEPT au sein du club de la P, nous a permis de 
développer une cartographie des provenances en libre accès ici :

http://u.osmfr.org/m/912184/  

Cette carte permet aux salariés identifiés de :
 - trouver des covoiturages autour des chez eux ;
 - trouver des solutions de mutualisation de mobilités douces.

Pour les salariés non identifiés, cette carte permet de comprendre l’intérêt de partager leur 
provenance avec le club (contact@clubdelap.fr) et/ou de devenir ambassadeur du sujet au 
sein de leur entreprise.

https://les-rhinos.org/section-club-de-la-p-cdlp/
http://u.osmfr.org/m/912184/
mailto:contact@clubdelap.fr


// MOBILITE // recyclage et secondes vies

Consept - 10 rue Jean Rouxel – 44700 ORVAULT

Opération Toutes Pompes Dehors (OTPD) :
mars et avril 2023
L’association AOPA récupère les paires de chaussures 
pouvant avoir une seconde vie et les valorise pour 
financer des voyages pour des jeunes en difficultés.
Réalisée sur l’ensemble de la ZA de la Pentecôte c’est 
plus de 250 paires de chaussures qui avaient ainsi été 
collectées.

Les Papiers de l’Espoir :
Initié en fin d’année 2023 par SEA 
ROAD LOGISTIC, la mise en place d’un 
container partagé pour le recyclage du 
papier a été installé dans le hall, 
permettant ainsi à l’ensemble des 
entreprises de notre immeuble de 
recycler papiers et prospectus.

https://www.lespapiersdelespoir.fr/

À suivre sur 2024…

Opération Collecte de jouets :
novembre 2023
Pour la seconde année le partenariat 
CROIX ROUGE FRANCAISE et CLUB DE 
LA P aura permis de contribuer à une 
récolte de jouets en faveur des enfants 
défavorisés pour Noël,

https://www.lespapiersdelespoir.fr/


// SUR LE TERRAIN // entreprise accueillante

Consept - 10 rue Jean Rouxel – 44700 ORVAULT

API RESTAURATION, membre du Club De La P, nous a permis de découvrir l’initiative 

« Entreprise Accueillante ».

 C’est un projet local proposé par NANTES METROPOLE.

Pour rejoindre le dispositif c’est ici:

https://entreprises.nantesmetropole.fr/services-solutions/entreprise-accueillante/

Afin d’obtenir le statut d’entreprise accueillante et parmi l’ensemble des actions 

proposées par NANTES METROPOLE, nous avions choisi de nous focaliser sur le soutien 

aux personnes en reconversion par la création d’ateliers de simulation d’entretiens 

d’embauche en partenariat avec l’ADTEC (https://www.atdec.org/entreprise/)

Sans surprise, ces moments ont été l’occasion de partages réciproques. CONSEPT 

apportant son expertise aux jeunes en reconversion et les jeunes leurs attentes et leurs 

visions de l’entreprise de demain.

https://entreprises.nantesmetropole.fr/services-solutions/entreprise-accueillante/
https://www.atdec.org/entreprise/
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