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En ce début d’année 2026, et pour la 5ème année, nous sommes heureux de vous présenter notre 
bilan annuel RSE. Trois éléments importants sont à retenir sur l’année passée :

 La découverte d'ESTUAIRE ENERGIE et la volonté d’insuffler dans le collectif de la zone de la 
pentecôte (Orvault) un projet d'optimisation énergétique.

 Notre soutien à l’apiculture collective : les ruchers associatifs que nous soutenons ont été 
particulièrement attaqués par les frelons asiatiques en 2025 et différentes stratégies de défenses des 
abeilles et d’attaques des frelons sont envisagées pour 2026.

 La QCVT (Qualité de vie et des conditions de travail) par le sport ou plutôt l’activité physique : 
groupe de course à pied ou de marche du mardi, participation à différentes courses (dons et 
mouvements solidaires), communications sur l’épigénétique et plus particulièrement « le traitement 
c’est le mouvement »! 

En parallèle nous continuons notre soutien pour la reforestation permettant le développement de la 
faune sauvage en Bretagne.

Pilotée par la direction, la politique RSE du Groupe CONSEPT est animée dans chacun des 
établissements par un réseau de référents.

L’équipe de Direction
Guillaume & Franck

«L'économie d'aujourd'hui est dégénérative et pratique la division 
par défaut. L'économie demain doit être régénérative et pratiquer la 

distribution à dessein.»

Kate RAWORTH PAULI
(mère de )

// ÉDITO // 

Chez CONSEPT, nous considérons que le secret de l’entreprise durable réside dans la prise en
compte de notre responsabilité envers nos parties prenantes, la société et l’environnement.

NOTRE AMBITION : PARTICIPER À RENDRE LE MONDE PLUS QUALITATIF



// EN CHIFFRES // 

70 Collaborateurs

150 clients 

3 filiales  

INDICATEURS ACTIVITÉ Répartition du chiffre d’affaires 
par secteur d’activité

Activité ESN/INGENIERIE

INDICATEURS RSE

PERSPECTIVES 2026

Être
un acteur de la 
RSE2.0, la version 
donut !

Investir
sur le déploiement 
Et la plantations 
d’arbres

Participer
au développement 
de la biodiversité

3,6 ans
d’ancienneté 

moyenne 

84%
de collaborateurs 

en CDI et CDIC

31%
de collaborateurs 

statut Cadre

2342 h
de formation en 

2023 

37 ans
moyenne d'âge 
collaborateurs

6 %
de salariés en 

situation de handicap

28%
des collaborateurs ont 

suivi une formation

20%
de 

collaboratrices

3 %
de collaborateurs 

d’origine étrangère

Aéronautique
38%

Automobile
4%Autres

5%

Naval
33%

Nucléaire
2%

Public
18%



// SUR LE TERRAIN CHEZ CONSEPT // 

Consept - 10 rue Jean Rouxel – 44700 ORVAULT

• Quelques souvenirs de 2025 ...
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